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Bevezetés:

A bélcséde neve: Duruzsolé Ovoda és Mini Bolcséde
Cime: Zsana Béke u. 1. sz.

Telefonszama:77/ 490 136 70/ 777 65 85

Intézményvezetd neve: Erdésné Benedek Orsolya
A bolcsddevezetd neve: Lentner Janosné



A bolesode munkarendje:

a). A bolcsdde naponta reggel 7:30—tol — 16.00-ig oraig fogadja az érkezo
gyermekeket. A gyermekek hazavitelére délutan 16.00 oraig van
lehetdség.

b). A bolcsddébdl a gyermekeket csak a sziild vagy az éltala irdsban
megbizott személy viheti el. 14 éves kor alatti kiskora e feladattal nem
bizhato meg.

c). A bolesddei atadod 61tozoben minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhék
tarolasara. Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a
szekrényekben, mert a bolcsédében hagyott, ill. a gyermeken 1évo, vagy

hozott targyakért feleldsséget vallalni nem tudunk.

d). A bolcsddebe csak egeszséges gyermek hozhatd. A kdzdsség egészsege
érdekében lazas (37,5 °C és ennél magasabb homérsékleti),
antibiotikumot szedd vagy fertézésre gyanus gyermek a bolcs6dét nem
latogathatja. A csaladban eléforduld fert6z6 betegségekrdl a bolesddét
értesiteni kell. Ha a gyermek gyogyszert vagy gydgyhatasu készitményt
kap, arrol a sziil6 irdsban koteles tajékoztatni gyermeke
kisgyermekneveldjét.

e). Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bélcsddében,
a kisgyermekneveld értesiti a sziildt, illetve a hozzatartozo6t. Ehhez
feltétleniil sziikséges a pontos cim és telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen
esetben minél elobb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve

orvosi ellatasardl, ezzel is novelve a mieldbbi gydgyulas esélyeit.

f). Betegség miatt hidnyzo gyermeket, gyogyuldsa utan, csak (Egészséges,
kozosségbe mehet.) orvosi igazoldssal tudunk fogadni. A megtortént
kotelezd véddoltasokrol folyamatosan kérjiik a tajékoztatast.

g). Ha a sziild gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem hozza
bolcsddebe, a tavolmaradast reggel 8.00 oraig kozolje a
bolcsddevezetdvel vagy a kisgyermekneveldjével. Ebben az esetben a
személyi téritési dij elszamolasanal, (ami az étkezés és a gondozasi dij
Osszegét jelenti!!) csak a kdvetkezd naptdl tudjuk a gyermek hianyzésat
figyelembe venni.

h). Kérjiik, hogy a téritési dijat az eldre jelzett napon pontosan fizessék be.
Fizetési és egyéb gondjaik esetén keressék az intézmény vezetdjét, aki
felvilagositassal és segitOkészséggel all szives rendelkezésiikre.



1). A bolcsdde tertiletén és a bolcsdde udvaran a dohanyzas szigoraan tilos!
). A babakocsikat csak az erre kijelolt helyen kérjiik tarolni.

k). A bolcsdde linnepnapokon €s a hivatalos munkasziineti napokon zarva
tart.

A nyari és a téli zarast, a sziilok igényeihez igazodva, a fenntartd

allapitja meg, melyrdl a sziiléket minden év marcius 15-1g tajékoztatjuk.
A nyaéri zarés 4-5 hét (jalius hénap), a téli zaras 1 hét.

A bolcsodében elhelyezett gyermek jogai:

a) segitségnyjtas a sajat csalddjaban torténd, nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasdhoz, a korai
szocializaciohoz

. szemelyre sz010 szinvonalas lelki,testi gondozast kapjon, emberi méltosagat €s
személyiségi jogait tiszteljek.

b) a bantalmazassal az elhanyagoléassal szemben védelemben részesités

c) a hatranyos megkiilonboztetés minden formdjatdl mentes gondozas biztositasa.

A sziilo a gyermeke felvételét koveto kotelességei:

a) a gyermeke ellatasaban kozremiikodo személyekkel €és az intézménnyel
egyiittmiikodni

b) adatokat szolgéltatni a bolcsddében a tobbszordsen modositott 1993. évi III.
torvény alapjan vezetett nyilvantartdsokhoz

c) bejelenteni a szocialis ellatasra vald jogosultsagot az elsd napon és a bekdvetkezett
valtozéasokat 8 napon beliil.

A bolesodében gondozott gyermekek érdekvédelme:

A bolesédében Erdekképviseleti Forum miikodik.

Tagja: 1 6 sziil, bolcsdde alkalmazott 1 £6,fenntarto részérdl delegalt 1 6, 6sszesen
3 f6.

A sziil6 a gyermek ellatasat érintd panasszal élhet az Erdekképviseleti Forumnal, a
bolcséde-Ovoda szakmai vezetdjénél, az intézmény vezetdjénél.

Az Erdekképviseleti Forum koteles a panaszt kivizsgalni a bejelentést kovetden 5
napon beliil irasban értesiteni a panasztevot a vizsgalat eredményérol.

A torvényes képviseld panaszaval az intézmény fenntartdjdhoz fordulhat, ha az
érdekképviseleti forum hataridoben nem intézkedik vagy az intézkedéssel nem ért

egyet

Az alkalmazottak jogai és kotelességei:

a.) a gondozond kotelessége, hogy hivatasdhoz ¢és fogadalmahoz hiven a lehetd



leghatékonyabban segitse a red bizott novendéke szellemi-lelki-testi fejlodését.
Tartsa meg a munkdjaval kapcsolatos fenntartdi €s intézményvezetdi eldirasokat,
intézménye munkarendjét, miikodjék egyiitt vezetdivel, munkatarsaival, ndvendékei
sziileivel, képezze magat szaktudomanyaiban, a nevelés tudomanyaban, és mindazon
teriileteken, amelyek segitik abban, hogy hatékonyabban munkélkodhasson az
intézmény céljainak megvalositasaban.

d.) A gondozéndk ¢€s az 6 munkajukat segitd alkalmazottak biintet6jogi védelem
szempontjabdl kozfeladatot ellatdé személynek szamitanak.

A bolcesodei ellatas megsziinik:

a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a gondozott 6 hét indokolatlan tavolmaradésaval,

c) a torvényes képviseldnek a jogviszony megsziintetésére vonatkozo bejelentését
kovetden,

d) ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn vagy a gyermeket
masik intézménybe helyezik el,

e) a hazirend barmely pontjanak megszegésével,

f) meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatast, aki a bolcsdéde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato,
illetéleg magatartas zavara veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét.

A csalad és bolesode kapcesolata:

a) A csalad és bolcsdde kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a
beszoktatason tul a gondozond-sziild napi taladlkozésaira, sziiloi értekezletekre,
csoportbeszélgetésekre.

b) Az lizend fiizetbe torténd bejegyzéseket szivesen vesszik, akar gyermek egészségi
allapotara, akar a gyermek fejlédése, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

¢) Mddot adunk a csalddoknak a bolcsdde €letébe valod betekintésre. Kérjiik, hogy
latogatasuk 1dépontjat a gyermekiik gondozondjével eldre egyeztetni sziveskedjenek.

Z.aro rendelkezések:

a) A bolcséde a fenntartd, Zsana Onkorményzata 4ltal meghatarozott

alapit6 okirat szerint és jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Szakmai
Program szerint miikodik.

b) Fontos €s betartando eloiras, hogy az intézmény teriiletén egyetlen parthoz kot6do
szervezet sem milkodhet, tovabba, amig a bolcsdde ellatja a gyermekek feliigyeletét,
ilyen jellegli tevékenyseég nem folytathato.

c¢) A bolcsdde szakmai vezetdjének engedelyével csakis az intézmény profiljaval,
tevékenységével, miikodésével kapcsolatos hirdetmények keriilhetnek ki a bolcsdde
hirdetdtablajara.

d) Katasztrofa helyzet (tlizriadd, bombariado €s arviz, stb. )esetén az intézmény



Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban megfogalmazottakat kell alkalmazni,
elsddleges feladat a gyermekek biztonsagba helyezése.
e¢) A hazirend hatalya:

Kotelezden kiterjed az intézménnyel jogviszonyban allo minden személyre, igy a
gyermekekre,az intézmény gondozondire, alkalmazottaira, a gyermekek sziileire a
kihirdetés napjatol annak modositasaig vagy visszavonasaig.

f) A hazirend elfogadasanak szabdlya:

A hézirendet a nevel6testiilet fogadja el. Elfogadaskor, mdédositaskor egyetértési jogot
gyakorol az intézmény bolcsédei sziil6i munkakozosség, Erdekképviseleti Forum.
A hazirend a fenntartd, Zsana Onkorményzata jovahagyasaval vélik érvényessé.
g) Nyilvanossagra hozatala:
A hézirend elbirdsai nyilvanosak
h) A hazirend megtalalhato:

-a fenntartonal

-az intézmény vezetdjénél

-a bolcsOdeszakmai vezetdjénél

-a bolcs6dében

-az irattarban

-az intézmény honlapjan (zsanaovi.hu)

i) Feliilvizsgalata: Evente
J) Modositésa:

Torvényi valtozasok €s jabb rendeletek szerinti valtoztatas esetén. Tovabba
modositast kezdeményezheti a Duruzsold Ovoda és Mini Bolcséde kozalkalmazotti,
valamint sziil61 kozosségének legalabb 30%-a.

A hazirendben nem szabalyozott egyéb kérdések vonatkozasdban az érvényes
torvényi rendelkezések az irdnyadok.

Zsana, 2017. 10. O1.

.........................................

intézményvezetd



