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Mérei Ferenc

1. A Bolcsode adatai

A bolcsode neve: Duruzsolé Ovoda és Mini Bolcséde
Cime: 6411 Zsana Béke u. 1. sz.
A bolesdde elérhetdsége: Fédiné Pap I1diké

77/ 490 136 70/ 777 65 85
zsanaovi(@gmail.com

Fenntartdja: Zsana Onkormanyzata
6411 Zsana Kossuth utca 3.

A bolcsddevezetd kisgyermekneveld: Fédiné Pap I1diko

2. Altalanos Informaciék

A Hazirend célja: olyan szabalyok megfogalmazasa, érvényesitse, amelyek biztositjak
a gyerekek nyugodt, biztonsdgos bolcsddei €letét, a gyermekkdzpontlh neveldmunkat
¢s az intézmény torvényes mitkdését.

A Hazirend feladata, hogy biztositsa az intézményt hasznalo gyerekekre, sziilokre €s
az alkalmazottakra vonatkozo jogok, kotelezettségek, valamint az intézményi mitkodés
alapvetdrendjének megismerését.

A Hazirend hatalya kiterjed az intézmény valamennyi bolcsddés kisgyerekére és azok
sziileire, tovabba az intézmény valamennyi alkalmazottjara, illetve az intézmény
tertiletén tartozkodo személyekre.

A Hazirend a kihirdetés napjan 1ép hatalyba.

A Hazirendet minden sziild tudomdasul veszi, valamint a csoport faliijsdgjan
kifliggesztve olvashato.

3. A bolcsodei nevelés soran megvalosulo feladatok

A bolcsdder neveld - gondozdé munkank gyermekkodzpontu, tdmogatja a gyermeki
személyiség kibontakozasat a csaladi nevelés kiegészitdjekeént.
Feladatunk:
v' A biztonsagos, nyugodt, derils, szeretetteljes 1égkor megteremtése.
v’ A testi, lelki, szocidlis, értelmi képességek tdmogatasa, a gyermek életkori
sajatossagainak megfeleld jatéktevékenység biztositasa.
v’ Az optimadlis fejlédéshez és fejlesztéshez sziikséges személyi és targyi kornyezet
megvalositasa.


mailto:zsanaovi@gmail.com
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4. A bolcsode munkarendje

a) A bolcsdde naponta reggel 7:00 oratol — 17.00 oraig fogadja az érkezd gyermekeket.
A gyermekek hazavitele, lehetdség szerint, 16.00 oraig térténjen meg.
(A gyermek lehetdség szerint legkésObb 8:30 6raig érkezzen meg a bolcsddébe.)

b) Ugyeleti rend: 7:00-7:30 6ra kozott és 16:00-17:00 éra kozott iigyeletes csoport
mikddik az 6voda egységben.

c) A gyermeket bolcs6débe érkezésekor és tavozaskor a sziild minden esetben
szem¢élyesen adja at a gondozondnek, illetve tigyeleti idOben, az ligyeletet tartonak.

d) Valofélben 1év0 sziilok esetében akkor tagadhatjuk meg a gyermek elvitelét, ha arrol
erveényes birosagi vagy gyamhatosagi végzes szol.

e) A bolcsddebe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége eérdekeben
lazas (37,5 °C és ennél magasabb hdmérsékletii), antibiotikumot szedd vagy fertézésre
gyanis gyermek a bolcs6dét nem latogathatja. A csalddban eléforduld fert6zo
betegségekrodl a bolcsddét értesiteni kell. Ha a gyermek gyogyszert vagy gydgyhatasu
készitményt kap, arr6l a szilé irasban koteles tajékoztatni gyermeke
kisgyermekneveldjét.

f). Abban az esetben, ha a gyermek napkoézben megbetegszik a bolcsddében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziilot, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétlentil sziikséges
a pontos cim ¢s telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak
a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a mieldbbi

gyogyulas es¢lyeit.

g). Betegség miatt hidnyz6 gyermeket, gyogyulasa utan, csak (Egészséges, kozosségbe
mehet.) orvosi igazolassal tudunk fogadni. A megtortént kotelezd véddoltasokrol
folyamatosan kérjlik a tdjékoztatast.

h). Ha a sziil6 gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem hozza bolcsdédébe, a
tdvolmaradast reggel 8.00 ordig kozdlje az intézményvezetével vagy a
kisgyermekneveldjével. Ebben az esetben a személyi téritési dij elszdmolasanal, (ami
az ¢étkezés ¢és a gondozasi dij Osszegét jelenti!!) csak a kovetkezé naptol tudjuk a
gyermek hianyzasat figyelembe venni.

1) A bolcs6debdl a gyermeket csak a sziild, vagy az altala irasban megbizott személy
viheti el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhato meg.
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j) Amennyiben a gyermekéért a sziilo a zaras idejéig nem jelentkezik, ugy a gondozénd
a sziilo altal megadott telefonszamot értesiti, ilyen esetben a sziild kdteles mieldbb
megérkezni a gyermekért. Amennyiben ez tobb alkalommal is eléfordul, jelziink a
gyermekjoléti szolgalatnak.

k) A gyermek bolcsédébdl vald tdvozdsa utdn a gondoskodas a sziilé feladata,
feleldsségiink csak a gyermek sziilének torténd atadasaig terjed ki.

Kérjiik a sziiléket, hogy gyermekiik atvétele utan, az intézmény teriiletén csak az
atoltozéshez sziikséges ideig tartdozkodjanak, a bolcsdde és az intézmény életének
rendjét ne zavarjak.

5. A gyermek ruhazata: praktikussag

A bolcsddei atadoban minden gyermeknek jellel ellatott kiilon ruhaspolca van.
Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a polcon, mert a bolcsédében
hagyott, illetve a gyermekek személyes targyaiért feleldsséget vallalni nem tudunk.

Legyen a bolcs6dés gyermeknek tartalék felszerelése, valtdcipdje, udvari 6ltozeke. Jo,
ha a ruhadarabokat, labbeliket megkiilonboztetd jelzéssel latja el, és az 61tozében
kijelolt polcon helyezi el.

6. A gyermek étkezése a bolcsodében

Etkezések ideje:
Reggeli: 8:15 — 8:45. —ig.
Tizoérai: 10:00 — 10:10. —ig.
Ebéd: 12:00 — 12:30. —1g.
Uzsonna: 15:15 — 15:30. —ig.

a) Az étkezés téritési dij Osszegét a képviselO-testilet — mint fenntart6 — a
szolgaltato javaslata alapjan, rendeletben hatdrozza meg.

b) A sziilé koteles a bolcsédében a kedvezmény igénybevételéhez sziikséges
igazolasokat felszolitas nélkiil — sajat érdekében — bemutatni.

c) A napi négyszeri €tkezés megszervezése a gyermekcsoportban a gondozondk
feladata, a nevelési programban meghatarozottak szerint.

d) A problémak elkeriilése miatt a sziilok gyermekiiknek csak bolti illetve hitelesen
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igazolt tortat, siiteményt hozhatnak sziiletésnap vagy névnap tinneplésére!

e) Az ételallergias gyermekek szdmadra teljes diétas étkeztetésre van lehetOség.
Kérjiik az errdl szo6ld szakorvosi igazolast, szakvéleményt minden esetben
bemutatni.

f) A bolcsdde teriiletén €s a bolcsdde udvaran a dohdnyzas szigortian tilos!
g) A babakocsikat csak az erre kijelolt helyen kérjiik tarolni.
h) A bolesdde tinnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zarva tart.

1) A nyari és a téli zarast, a sziilok igényeihez igazodva, a fenntart6 allapitja meg,
melyrdl a sziildket minden év februar 15-1g tajekoztatjuk.
A nyari zaras 4-5 hét (julius honap), a téli zaras 1 hét.

7. A bolcs6dében elhelyezett gyermek jogai

a) segitségnyujtas a sajat csalddjaban torténd, nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitdsdhoz, a korai
szocializaciohoz
. személyre sz010 szinvonalas lelki, testi gondozast kapjon, emberi méltdésagat ¢€s
személyiségi jogait tiszteljék.
b) a bantalmazassal az elhanyagoléassal szemben védelemben részesités
c) a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatdl mentes gondozas biztositasa.

Intézménytiink gyermekjogi képviseldje: dr. Ferk Viktoria

Telefonszama: 06/20/4899-655
E-mail: viktoria.ferk@ijsz.bm.gov.hu

8. Assziilo a gyermeke felvételét koveto kotelességei

a) a gyermeke ellatasaban kozremiik6dod személyekkel és az intézménnyel
egyiittmiikodni

b) adatokat szolgaltatni a bolcsédében a tobbszorosen mddositott 1993. évi III.
torveény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz

c) bejelenteni a szocidlis ellatasra valo jogosultsadgot az elsé napon és a bekovetkezett
valtozéasokat 8 napon beliil.
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9. A bolcsodében gondozott gyermekek érdekvédelme

A bolesddében Erdekképviseleti Forum miikodik.

Tagja: 2 16 sziild, bolcséde alkalmazott 1 {6, fenntarto részeérdl delegalt 1 {6, Gsszesen
4 16.

A sziil6 a gyermek ellatasat érinté panasszal élhet az Erdekképviseleti Forumnal, a
bolcsdde-6voda szakmai vezetdjénél, az intézmény vezetdjénél.

Az Erdekképviseleti Forum kételes a panaszt kivizsgalni a bejelentést kovetSen 15
napon beliil irdsban értesiteni a panasztevot a vizsgalat eredményérol.

A torvényes képviseld panaszéaval az intézmény fenntartdjahoz fordulhat, ha az
Erdekképviseleti Forum hataridében nem intézkedik vagy az intézkedéssel nem ért

egyet.
10.Az alkalmazottak jogai és kotelességei

a.) A gondozond kotelessége, hogy hivatasahoz €s fogadalméahoz hiven a lehet6
leghatékonyabban segitse a rea bizott novendéke szellemi-lelki-testi fejlodését.

Tartsa meg a munkajaval kapcsolatos fenntartéi és intézményvezetdi eldirasokat,
intézménye munkarendjét, miikodjék egyiitt vezetdivel, munkatarsaival, novendékei
sziileivel, képezze magat szaktudomanyaiban, a nevelés tudomanyéaban, ¢s mindazon
terileteken, amelyek segitik abban, hogy hatékonyabban munkalkodhasson az
intézmény céljainak megvaldsitasaban.

d.) A gondozondk és az 6 munkdjukat segitd alkalmazottak biintet6jogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatdé személynek szamitanak.

11.A sziil6 kotelessége

a) Kotelessége kiilonosen, hogy gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, €rzelmi €s
erkolcsi fejlodésehez sziikséges feltételekrol.

b) Figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, gondoskodjek arrdl, hogy gyermeke
teljesitse kotelességeit és megadjon ehhez minden elvarhaté segitséget.

c) Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo
kisgyermekneveldvel.

d) Eldsegitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését a bolcsddet,

a koz0sségi ¢let magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

e) A sziild koteles miden olyan, a gyermekével kapcsolatos koriilményrdl
eseményrdl, a csaladi életét befolydsolo valtozasrol az intézményvezetot,
gyermeke kisgyermekneveldjét tajékoztatni, mely a gyermek bolcsddei
¢letére kihatassal bir, azt 1ényegesen befolyasolja, korlatozza.

f) Tartsa tiszteletben a bolcsdde dolgozoinak emberi méltosagat és jogait.

g) A sziil6 koteles gondoskodni gyermeke iddjarasnak, és gyermeke
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tevékenységének megfeleld kényelmes, tiszta, rendezett ruhazatardl, melyet
kériink jellel ellatni.

h) A gyermeket tisztan, apoltan kell a bolcsddébe jaratni. Ha ez nem valosul
meg, az veszélyezteti a gyermek egészséges fejlodését.

12.A bolcsodei ellatas megsziinik

a) az intézmény jogutodd nélkiili megsziinésével,

b) a gondozott 6 hét indokolatlan tdvolmaradasaval,

c) a torvényes képviseldnek a jogviszony megsziintetésére vonatkozo bejelentését
kovetden,

d) ha az intézményi elhelyezés feltételer mar nem allnak fenn vagy a gyermeket masik
intézmeénybe helyezik el,

e) a hazirend barmely pontjanak megszegesével,

f) meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatast, aki a bolcsdde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato, illetdleg
magatartas zavara veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét.

13.A csalad és bolesode kapcsolata

a) A csalad és bolcsdde kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a
beszoktatason tal a gondozénd-sziildé napi talalkozasaira, sziiléi értekezletekre,
csoportbeszélgetésekre.
b) Az lizend fiizetbe torténd bejegyzéseket szivesen vesszik, akar gyermek egészségi
allapotara, akar a gyermek fejlédése, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.
c) Modot adunk a csaladoknak a bolcsdde életébe vald betekintésre. Kérjiik, hogy
latogatasuk 1dOpontjat a gyermekiik gondozondjével eldre egyeztetni sziveskedjenek.
d) A sziiloknek lehetdségiik van ra — és igényeljiik 1s —, hogy a bélcsddében folyo
gondozasi-nevelési munka kialakitdsaban a megfeleld féorumokon aktivan részt
vegyenek, oOtleteikkel segitsék eld a kozos gondolkozast. Sziikség van igazi,
valos egylittmiitkodésre, nyitottsagra és dszinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel a gondozondt, ha ez
sikertelen, az intézmény vezetdjét, és veliik kozdsen probaljak megoldani a
konkrét helyzetet.
Az egylittmiikddésre alkalmas forumok:

- szilo6i értekezletek, sziildcsoportos beszélgetések

- munkad¢lutanok, k6zos rendezvények,

- egyéni beszelgetések,

- a gondozdondvel vald rovid, esetenkeénti megbeszelések.
Az elsO sziildi értekezleten felhivjuk a sziildk figyelmét, hogy se a gyermekkel
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kapcsolatos, se maganjellegii beszélgetésekre a gondozondt a bolcsddésekkel valo
foglalatossaga kozben hosszabb idére ne vonjak el a csoporttdl, mert az eldidézheti a
baleset kialakuldsat, és zavarja a nevelés-gondozéds folyamatat! A gyermekiikkel
kapcsolatban informéciot, tajékoztatast csak a gyermek sajat gondozondjétdl vagy az
intézményvezetotol kérjenek.

Modot adunk a csaladoknak a bolcsdde €letébe valo betekintésre a beszoktatas

elott.

Kérjiik, hogy latogatasuk idépontjat gyermekiik gondozondjével elére egyeztessék.
Az lizend fiizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi
allapotara, akar a gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

14.Adatvédelem

A bolcsdde dolgozdi a gyermekvedelmi torvény szerint tovabbithatjak az illetékes
szerveknek a gyermekek, illetve a felndttek adatait. Nem adhatjak ki a sziiloknek mas
gyermek ¢€s felndtt adatait.

15. Zaro rendelkezések:

a)  Abolcséde a fenntartd, Zsana Onkormanyzata altal meghatérozott alapitd okirat
szerint és jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Szakmai Program szerint
mukodik.

b) Fontos €s betartando eldiras, hogy az intézmény teriiletén egyetlen parthoz kotddo
szervezet sem milkodhet, tovabba, amig a bolcsdde ellatja a gyermekek feliigyeletét,
ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

c¢) A bolcsdde szakmai vezetdjének engedelyével csakis az intézmény profiljaval,
tevékenységével, miikodésével kapcsolatos hirdetmények keriilhetnek ki a bolcséde
hirdet6tablajara.

d) Katasztréfa helyzet (tlizriadd, bombariado €s arviz, stb. )esetén az intézmény
Szervezeti és Mitkddési Szabalyzataban megfogalmazottakat kell alkalmazni,
elsédleges feladat a gyermekek biztonsagba helyezése.

e) A hazirend hatalya:

Kotelezden kiterjed az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 minden személyre, igy a
gyermekekre, az intézmény gondozondire, alkalmazottaira, a gyermekek sziileire a
kihirdetés napjatol annak modositasaig vagy visszavondsaig.
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f) A hazirend elfogadasanak szabalya:

A hézirendet a neveldtestiilet fogadja el. Elfogadéaskor, modositaskor egyetértési jogot
gyakorol az intézmény bolcsédei sziiléi munkakozosség, Erdekképviseleti Forum.

A hazirend a fenntartd, Zsana Onkorményzata jovahagyasaval valik érvényessé

g) Nyilvanossagra hozatala:

A hézirend eldirdsai nyilvanosak

h) A hézirend megtalalhato:
-a fenntartonal
-az intézmény vezetdjénél
-a bolcsOdeszakmai vezetdjéneél
-a bolcsddeben
-az irattarban
-az intézmény honlapjan (zsanaovi.hu)

a) Feliilvizsgalata: Evente
k) Modositasa:
Torvényi valtozasok €és ujabb rendeletek szerinti valtoztatas esetén. Tovabba
modositast kezdeményezheti a Duruzsoldo Ovoda és Mini Bolcs6de kozalkalmazotti,

valamint sziil61 kozdsségének legalabb 30%-a.

A hazirendben nem szabalyozott egyéb kérdések vonatkozasaban az érvényes torvényi
rendelkezések az irdnyadok.
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Intézmény OM - azonositoja:

027703

Készitette:

Fodiné Pap Ildiko

Legitimacios eljaras

Az intézmény Hazirendjét a
nevelotestiilet a 2011.

évi CXC. tv. 25. § (4) bekezdésében
biztositott

dontési hataskorében

a nevelotestiilet
elfogadta:

nevelotestiilet nevében

Véleménynyilvanito:

Sziiloi Szervezet nevében

Az intézmény felelos vezetdjeként
nyilatkozom, hogy a Duruzsolé Ovoda
¢és Mini Bolcséde

Hazirendjében szereplé rendelkezések
érvénybelépésével a fenntartora,
tobbletkotelezettség nem harul

Fédiné Pap Ildiké
intézményvezeto

A 2011. évi CXC. tv. 83. § (2) bekezdés i)
pontjanak felhatalmazasa alapjan a
fenntarto a hazirendet

ellendrizte és meggy6z6dott arrol, hogy
az abban foglaltak a jogszabalyi
eldirasoknak megfelelnek. A
dokumentum jogszeri.

a fenntarto nevében

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtalalhato:
http://zsanaovi.hu

Ervényes:

A kihirdetés napjatol
visszavonasig
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»A gyermek vildgra nyitott 1ény. A simogatasra simogatéssal, a jokedvre jo kedvvel,
tevékenységre tevékenységgel felel.”
Mérei Ferenc
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